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Ministerio de Educacién
Goblerno de El Salvador

CIRCULAR N°1 ANO 2012

La CIRCULAR es el mecanismo de comunicacion oficial entre los titulares del Ministerio
de Educacion y los centros educativos oficiales y privados del pais, a fin de orientar el

desarrollo de las actividades administrativas y pedagégicas de conformidad al marco
juridico y a las normas vigentes. Segun sea oportuno, el MINED emitira una o varias
circulares durante el aiio lectivo.

iBienvenidos/as al aiio escolar 2012!

Apreciables equipos directivos, docentes y comunidades educativas de los centros
educativos publicos y privados, reciban un sincero deseo que en el nuevo afio escolar,
se fortalezca el optimismo y el compromiso con la educacién a través de la mejora de las
practicas pedagogicas y la colaboraciéon estrecha entre la escuela, la familia y la
comunidad.

Durante el presente afio, profundizaremos en el desarrollo del Plan Social Educativo
“Vamos a la escuela”, fortaleciendo la implementacién de la politica de la educacion
inclusiva en todas las escuelas del pais, especialmente en las Escuelas Inclusivas de
Tiempo Pleno (EITP) cuyo modelo constituye una apuesta firme a la calidad educativa

Seguiremos trabajando para favorecer el acceso, la permanencia e inclusion del
estudiantado en la educacién por medio del fortalecimiento de programas estratégicos
como: Educacién y desarrollo integral de la primera infancia; la ampliacion de
especialidades de educacion media con énfasis en la formacion técnica que facilite al
estudiantado los dominios y habilidades para el desarrollo productivo de sus
comunidades y regiones facilitando el acceso a las tecnologias de la informacion,
investigacion e innovacion; alimentacién y salud escolar, alfabetizacion, creacion de
ambientes agradables y arménicos, la dotacion de Utiles escolares, uniformes y calzado.

1. Ampliacién de experiencias piloto de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP)

El proceso de transformacién de la escuela salvadorefia ha comenzado, por ello este
afo esta dedicado al conocimiento y ampliacion de la implementacion de la
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, cuyo enfoque se considera fundamental para una
educacion integral, pertinente, con equidad, capaz de integrar en una propuesta
curricular homogénea una misma calidad formativa para todos y todas.

Este modelo pedagagico tiene como propésito redisefiar la escuela y el aula, adecuar el
sistema educativo a las necesidades de la época y del futuro. Ello implica que
paulatinamente se transite de la ensefianza por materias o asignaturas a las disciplinas;
del maestro al equipo docente; del programa de estudios uniforme al acercamiento del



estudiantado a su contexto de vida; estos y otros factores son parte del cambio que en
todos los centros educativos pueden comenzar con la asistencia técnica de las unidades
de MINED central y departamental.

En la EITP se propiciaran relaciones de horizontalidad, colaboracion, respeto y apoyo
mutuo entre los distintos sectores y actores de la comunidad en funcién de la educacion
para el desarrollo de la comunidad. Cada actor cumple un rol importante y necesario
para la educacion desde la primera infancia hasta la educacion de las personas jovenes
y adultas.

Por tanto las propuestas educativas pueden ser diversas, implementando iniciativas de
formacion integradas entre la educacién formal y no formal, estimulando el
descubrimiento de vocaciones, el desarrollo de habilidades en las distintas areas de
productividad, con el fin de responder a las necesidades educativas de cada comunidad
al tiempo que desarrollan nuevas maneras de aprender.

La escuela se abre a la comunidad, estd al servicio de todas las personas
independientemente de la edad, condicién cultural o social; privilegiando el desarrollo de
experiencias educativas para aquellos sectores que se encuentran en situaciones de
desventaja por cualquier motivo (alfabetizacién, talleres vocacionales, artisticos
culturales), por ello es inclusiva. Estos servicios deberan coordinarse con las
autoridades locales y otros actores de la comunidad que pueden cooperar para hacer de
este modelo una realidad.

El tiempo pleno propone al docente organizar todo el proceso educativo alrededor del
estudiantado organizando una combinacién de actividades, utilizando los diferentes
espacios tanto dentro como fuera del aula tradicional, estableciendo que todos los
momentos del estudiante en la escuela: recreos, refrigerios, almuerzos, tiempo libre;
son educativos, los ambientes se disefian para que aprendan. Se integran la recreacion,
los deportes, el arte, la formacion en valores, actividades con y para la comunidad, la
ciencia y la tecnologia, entre otros, todo ello con el propésito de contribuir a la formacion
integral de las personas.

El tiempo extendido se implementa a través de diferentes modelos operativos clasico,
modulos, periodos y post escuela que se analizan en cada centro escolar de acuerdo a
su contexto, a la organizacion interna, a las disponibilidades de espacios y recursos, por
tanto es una decisién colegiada y coordinada entre la comunidad educativa vy las
unidades técnicas del Ministerio de Educacion central y departamental. Este
componente es de implementacién gradual, para este afio contintan las experiencias
piloto en 60 centros educativos a nivel nacional.

2, Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

El Viceministerio de Educacion ha desarrollado este modelo que incorpora tres
componentes: 1. Pedagogico: La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP);, 2.
Territorialidad: Por medio de la integracion de varias escuelas de un mismo espacio
geogréfico dentro del municipio (nuclearizacion) y 3. Organizacion de gestion: La
creacion de un nuevo organismo directivo de todo el ndcleo formado por los centros
educativos de ese territorio (ODEI).



Se iniciara este afio la implementacion de este nuevo sistema en tres municipios piloto:
Sonsonate (Sonsonate), Nueva Granada (Usulutan) y Zaragoza (La Libertad) sumando
un total de 8 sistemas integrados de EITP, son 84 centros escolares que de forma
natural ya han logrado procesos en los que la integracién se convierte en una estrategia
viable y factible.

3. El uso de las tecnologias en nuestras escuelas a partir del enfoque en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI)

La Direccién Nacional de Educacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion trabaja con los
maestros y maestras en todo el pais para que las tecnologias sean una herramienta mas
a la disposicién del aprendizaje y la ensefianza en los programas de estudio. El
estudiantado se sirve de las herramientas tecnolégicas (computadoras, proyectores,
internet, ofimatica) para reafirmar los conocimientos que el curriculo nacional prescribe y
pasar a una etapa de produccion de informacién que requiere el desarrollo de
habilidades de investigacién y ordenamiento de la informacion. El aprendizaje del uso
de la computadora no es en si un objetivo pedagdgico sino mas bien el resultado que la
joven y el joven obtienen del uso de la herramienta para enriquecer su aprendizaje con
la orientacion y guia del docente, el afio pasado se realiz6 la capacitacion de 2,600
docentes.

e Programa Ensanche:

En el marco del programa Ensanche de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TICs) y su uso responsable este afio serdn beneficiados 126,778
estudiantes de Educacién Media y Tercer Ciclo gracias a la distribucion masiva de
13,429 computadoras portétiles de tipo “Netbook”. Esta distribucion fue iniciada en
Noviembre del afio pasado con la entrega de casi 300 computadoras y continuara en los
14 departamentos del pais y se prevée terminar la distribucion a finales de febrero de
este afio. Esta entrega permitird que en estos centros educativos de Educacion Media
podamos pasar a un promedio de 6 estudiantes por computadora. Ademas se
entregaran 1,432 gabinetes que serviran para la seguridad de los nuevos equipos.

¢ Programa Cerrando la Brecha del Conocimiento (CBC):

Este programa que ha tenido un impacto positivo en la vida de las comunidades del
municipio Nombre de JesUs en Chalatenango. En el 2012, amplia su cobertura a 26
Centros Educativos en la zona protegida del Trifinio (Santa Ana y Chalatenango)
beneficiando a 98 docentes y un aproximado de 3,000 estudiantes y se ira extendiendo
progresivamente. Su objetivo principal es elevar la calidad de la ensefianza en el
sistema educativo publico, iniciando por la nivelacion de conocimientos y alfabetizacion
tecnolégica del personal docente o introduccién del uso pedagdégico de las TICs en el
aula.

Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion constituyen una herramienta que
mediante el uso de software educativo o de produccion, ayuda a comprender conceptos,
realizar procesos de investigacion, sistematizar estudios y producir conocimiento.

Con el proceso de enriquecimiento curricular se han elaborado cuadernillos de Ciencias
Naturales y Matematicas en cuyas lecciones se propone la elaboracion de modelos,



artefactos o prototipos para probar principios o leyes cientificas y se destaca siempre la
relacion de lo que se estudia con la realidad salvadorefia. Con estos se pretende
desarrollar un proceso de educaciéon que promueva el uso y desarrollo de nuevas
tecnologias que surjan de la innovacion en el aula, respondiendo a planteamientos de
problemas simulados o tomados de la realidad inmediata. Esto con la finalidad de
fomentar la creatividad y la innovacion en personal docente y el estudiantado y que
éstas sean parte importante de una nueva forma de pensar y de estudiar la realidad.

El Programa CBC a través del subprograma Hacia la CYMA busca mejorar la ensefianza
de las Ciencias Naturales, Matematica y Lenguaje promoviendo la capacitacion docente,
el enriquecimiento curricular con la producciéon de materiales educativos impresos y
digitales basados en el enfoque CTI. También, CBC promueve la creacion de
comunidades de aprendizaje que integren a estudiantes, docentes, padres y madres de
familia, otras organizaciones gubernamentales y no gubernamentales interesadas en
elevar la calidad educativa.

El programa CBC y ENSANCHE responden a la linea estratégica Investigacion, Ciencia
y Tecnologia Integradas a la Educacién ambos programas integran y articulan diferentes
componentes: formacion docente, dotacién de recursos tecnolégicos, desarrollo de
materiales digitales con enfoque CTI, desarrollo social y educativo desarrollo
comunitario, mejoramiento de infraestructura de centros educativos beneficiados.

e BECAS:

MINED entregara més de 5,000 becas este afio, mas de 5,000 jovenes se beneficiaran
con las becas que el Ministerio de Educacion entregara para continuar estudios en
Educacion Media y Superior Tecnoldgica.

Ademas el Viceministerio de Ciencia y Tecnologia, a través del Programa PROEDUCA,
otorgara 2,400 becas a los estudiantes de escasos recursos econdmicos, que
demuestren rendimiento académico satisfactorio para iniciar el bachillerato en las
nuevas especialidades de Educacién Media Técnica que se implementaran en 49
centros educativos oficiales a nivel nacional. Estas becas permitiran cubrir gastos en los
rubros de transporte, alimentacién y materiales educativos. Con el otorgamiento de
becas se impulsa el estudio de especialidades técnicas de acuerdo a las necesidades
productivas de la zona.

Como contraparte del Programa FOMILENIO, también el MINED entregara a 650
jovenes de la zona norte del pais becas que les permitird continuar con estudios de
Educacion Media, distribuidas en 13 instituciones nacionales ubicadas en la zona norte
del pais.

En el nivel de Educacion Superior 2, 557 jovenes de escasos recursos economicos
seran favorecidos con becas para realizar estudios en carreras técnicas innovadoras, en
diferentes especialidades ofrecidas en las sedes MEGATEC, las becas comprenden:
curso de admisién, matricula, colegiatura, alimentacion, gastos de graduacion y
materiales de estudios y transporte.

Para mayor informacién contactar a la Gerencia de Educacion Media Técnica en el
teléfono 25104233 o escribir a las direcciones electronicas siguientes:

sergio.figueroa@mined.gob.sv o AGalvez@mined.gob.sv




¢ Programa Atencién a Estudiantes con Desempefio Sobresaliente (AEDS).

Se dara continuidad a las Academias Sabatinas Departamentales de La Unién — en el
Instituto Nacional Prof. Francisco Ventura Zelaya (INFRAVEN) en Santa Rosa de Lima -
y Morazan — en Instituto Nacional 14 de Julio de 1875 (INGO) en San Francisco Gotera
— con estudiantes con desempefio sobresaliente en Matematica, Biologia, Fisica y
Quimica.

4, Programacioén de actividades de inicio del afio 2012.
Actividad Fecha
Inicio de labores del personal administrativo directores de 3 de enero de 2012
centros educativos
Revisién y reparacion de las instalaciones fisicas 3 al 6 enero de 2012
Inicio de labores personal docente 9 de enero de 2012
Preparacion de ambientes educativos, organizacion escolar 9 al 13 de enero de 2012
y ferias escolares.
Planificacién didactica, reflexion pedagdgica, Actualizacion 16 al 20 de enero de 2012
de la caracterizacion comunitaria para el Plan Escolar
Anual.
Inicio de afio lectivo con Modalidades Flexibles 2012 21 de enero de 2012
Inicio de ano lectivo 2012 23 de enero de 2012
Continuacién de la matricula escolar gratuita 9 al 31 de enero de 2012
5. Conmemoracion de los Acuerdos de Paz “El compromiso debe continuar”.

Este afio destaca por la conmemoracion de los veinte afios de los Acuerdos de Paz,
oportunidad que debe servirnos para reflexionar y fortalecer el papel de la escuela y la
comunidad en la construccién de la cultura de paz, la necesidad de vivenciarla en todo
nuestro trabajo educativo.

Se informa que debera darse fiel cumplimiento al Decreto No. 967, emitido por la
Asamblea Legislativa de fecha 20 de diciembre de 2011, Art. 2, que dice:"Encomiéndase
al Ministerio de Educacién para que durante el afio lectivo, en todos los niveles
educativos y en las asignaturas correspondientes, se realicen actividades de estudio y
reflexion sobre los Acuerdos de Chapultepec, buscando generar una cultura de paz”
Por lo anterior todos los centros educativos deberan realizar acciones para que se
conozca a profundidad este hecho histérico con toda la comunidad educativa para ello
se solicita que en los lunes civicos se destaque esta temética y con ello promover la
investigacion, conversatorios, actividades artisticas culturales con los estudiantes y la
comunidad, estas deberan reflejarse en el plan escolar anual.

Al personal directivo y docente se le solicita gestionar apoyos idéneos para abordar los
contenidos de manera objetiva basados en los documentos publicados por la
Organizacion de las Naciones Unidas y otros textos que se haran llegar a los centros
educativos. Estos procesos de reflexion contribuiran a propiciar la convivencia sana,
convirtiéndose la paz en un compromiso de todos y todas.



Informacién y recursos podran encontrarse en las paginas web del MINED
(http://www.mined.gob.sv, http://www.miportal.edu.sv/blogs/blog/acuerdos), Secretaria
de Cultura, (http://www.cultura.gob.sv) y Secretaria de Comunicaciones de la
Presidencia, (http://www.acuerdosdepazdeelsalvador.gob.sv )

6. Distribucion y estudio del Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”

Durante los dos primeros meses del afio se distribuird a los centros educativos el
documento impreso del Plan Social Educativo para que pueda ser estudiado a
profundidad por el equipo docente y directores. El Director/a del Centro Escolar junto al
equipo de docentes organizaran espacios para que pueda analizarse el contenido por
medio de una guia de trabajo que se proporcionara para tal fin y en la que se recogeran
las reflexiones, aportes e inquietudes que surjan, posteriormente las guias deberan ser
entregadas a mas tardar la UGltima semana de marzo de 2012 en las Direcciones
Departamentales de Educacion. En el segundo trimestre del afio dicho proceso debera
realizarse con los demas miembros de la comunidad educativa: estudiantes y familias.

7. Planificacion escolar anual.

En el mes de enero, realizaremos la elaboracion del plan escolar anual, con base en el
Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela” y el contexto escolar y comunitario para lo
cual se requiere actualizar el andlisis de la comunidad, considerando entidades de
apoyo, recursos naturales y culturales, actores de la comunidad; condiciones de riesgo
natural y social. Esto dltimo debe favorecer la actualizacion del plan de proteccion
escolar que permita estar preparados para responder a las emergencias y coordinar con
la comisién municipal o comunitaria de proteccion civil.

El plan de trabajo 2012 de cada institucién educativa, debe ser sencillo, practico y que
facilite el trabajo escolar generando una relacion directa con el Plan Social Educativo
“WVamos a la escuela”. Es preciso establecer objetivos anuales factibles de alcanzar por
medio de sus actividades principales, de igual manera cuidar el buen uso de los
recursos Yy la inversion del presupuesto escolar cuyo monto es igual al afio 2010, en las
prioridades definidas por las instancias colegiadas que participan de la administracion de
la escuela. Para este proceso se contara con la asistencia técnica de los equipos de las
Direcciones Departamentales de Educacion, tanto el plan anual como el presupuesto
escolar deberdn contar con el visto bueno de los Directores y Directoras
Departamentales de Educacion.

La planificacion anual ademas debe considerar las actividades escolares, orientadas a
fortalecer las capacidades y competencias para la gestion y mitigacion de riesgos
sociales y ambientales en la poblacion. Para lo cual es preciso destacar el rol del
personal de la institucion en situaciones de emergencia y cuando las instalaciones
escolares, como Ultima opcién, funcionen como albergue.

La participacién activa de representantes de los centros escolares en los comités
municipales de prevencion de riesgos sociales, ambientales y fisicos es fundamental,
por tanto se requiere de delegar a un representante de la comunidad educativa, quien
ademas debera estar en comunicacion con las autoridades de la Direccion
Departamental de Educacién y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para coordinar la ejecucion de los planes de proteccion escolar.



Se les recuerda que se_debe garantizar la educacién gratuita en todos los niveles,
eliminando cualquier tipo de cuota que condicione el ingreso de los estudiantes a las
instituciones publicas en cumplimiento con la Ley General de Educacion.

8. Planificacion didactica con enfoque de EITP.

La planificacion didactica es indispensable para guiar y orientar el proceso de
ensefianza-aprendizaje; disefar las adecuaciones que permitan el desarrollo del
curriculo contextualizado y que responda de forma equitativa a la diversidad que existe
en el estudiantado, para ello es indispensable el trabajo organizado del equipo docente.

También deberan coordinar y preparar los espacios fisicos por ciclos para favorecer
aspectos de atencion y cuidado del estudiantado de condiciones fisiologicas e intereses
similares, los talleres y actividades extracurriculares. Especial atencion requiere el
colocar en total disposicion de la comunidad educativa espacios como: bibliotecas,
centros de computo, canchas, laboratorios, salas de maestros entre otros. Por lo que se
debe evitar tener espacios sin utilizar. Se recomienda para habilitar espacios educativos,
realizar descargo de equipo y mobiliario inservible siguiendo el procedimiento
establecido en coordinacion con la Direccién Departamental de Educacion respectiva.

En este proceso es necesario que el equipo docente considere lo siguiente:

a) Se requiere abandonar la idea de que la docencia es un tema particular y por tanto,
no discutible con los colegas o la comunidad.

b) Anélisis de los programas de estudio, los objetivos y competencias que el nivel
educativo demanda lograr. Si hubiese necesidad de programas de estudio en el
centro educativo, se requiere comunicarlo a la Direccion Departamental de
Educacion antes de que finalice el mes de enero.

c) Identificar recursos variados para el aprendizaje en la comunidad: huertos, talleres,
casas de cultura, canchas deportivas, entre otros.

d) Prever el desarrollo de proyectos de aprendizaje en que participa el estudiantado
con o a favor de la comunidad en la que viven.

e) La participacién en los proyectos locales y programas gubernamentales como:
Salud y alimentacion, alfabetizaciéon entre otros, en los cuales el estudiantado se
vincula con la comunidad a través de las experiencias de aprendizaje.

f) Impulsar mejores climas de trabajo en la escuela y con la comunidad, uso de
enfoques y metodologias creativas y reflexivas, el uso de la biblioteca y la
produccién de textos

g) La planificacion didactica comprendera el plan de grado, el plan de clase, guion de
clase o cuaderno resumen, estos elementos son importantes para el desarrollo
curricular y la renovacion del aula.

h) Fortalecer el compromiso con la mejora de las practicas educativas a traves de su
andlisis y reflexion con el equipo docente, favoreciendo la participacion de otros
sectores de la comunidad educativa. Estas jornadas se realizaran en las fechas
siguientes:

a) Del 16 al 20 de enero,
b) Del 25 al 29 de junio,
c) Del 20 al 24 de noviembre.
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El personal de asistencia técnica de las Direcciones Departamentales de Educacion
compartird con el personal de las instituciones educativas las orientaciones precisas
para la realizacién de las mismas y se elaborara un seguimiento a los acuerdos de
mejora.

Es necesario que las familias conozcan los horarios de entrada y salida de clases y
autoricen la participacion del estudiantado en actividades fuera del centro escolar.

9. Formacion continua del profesorado.

Este afio los procesos de especializacion y actualizacion estan dirigidos a docentes de
Educaciéon Media y Tercer Ciclo de Educacién Basica, Educacion Inicial y Parvularia que
apoyan las redes de especializacion y de nivel. Se les solicita obtener informacién de las
diferentes opciones formativas a través de la Escuela Superior de Maestros y Maestras,
ESMA en cada region.

Disposiciones para directivos escolares, cuyos docentes participan en el proceso de
formacién:

e En la organizacion del profesorado, ubicar a quienes participan en los procesos de
formacion, en las especialidades que se estan formando, ya que esto le permitira
aplicar los conocimientos adquiridos.

e Programar tiempos de formacion como equipos docentes que favorezcan el
intercambio de conocimientos, de experiencias y la formacién entre iguales al
interior de la institucion o entre instituciones (cuando son unidocentes o bidocentes),
conforme a las disposiciones del Reglamento del Consejo de Profesores,
programando las fechas para que se organice la atencion de los estudiantes de
manera flexible, se debera dejar registro en el libro de acta de la institucion.

» Apoyar y facilitar las condiciones para que el profesorado realice su practica o
procesos de investigacion como complemento y requerimiento en el proceso de
formacion.

10. Enfoque inclusivo de la escuela.

El enfoque inclusivo de la escuela esta relacionado, con la promocién de oportunidades
de acceso, permanencia y egreso exitoso para toda la poblacién estudiantil, para ello se
cuenta con centros de orientacién y recursos para la inclusion, que proveen los servicios
de: evaluaciones psicologicas y pedagogicas asi como la asistencia técnica a docentes
para la implementacién de adecuaciones curriculares, orientaciones a padres y madres
de familia, servicio de terapia de lenguaje, bibliografia especializada. Estos centros
estdn ubicados en los departamentos de: San Salvador, Sonsonate, Cuscatlan,
Usulutan, San Miguel, Santa Ana y Cabafias y son los siguientes:

® Escuela de Educacion Especial del Barrio San Jacinto, San Salvador
(Tel.2270-1554)
Escuela de Educacion Especial de Sonsonate (Tel. 2450-1732)
Escuela de Educacion Especial Gral. Adolfo Blanddn, Cojutepeque,
Cuscatlan (Tel. 2372-4134)
Escuela de Educacién Especial de Usulutan, Usulutan (Tel. 2626-5889)
Escuela de Educacion Especial de San Miguel, San Miguel (Tel. 2661-0018)



e Escuela de Educacion Especial “Elisa Alvarez de Diaz", Santa Ana (Tel.
2413-6746)

° Escuela de Educacion Especial de llobasco, Cabafias
Centro Escolar Republica de Haiti, Sonsonate (Tel. 2450-4634)

En todos los centros educativos se debe trabajar con la comunidad a fin de contar con
condiciones minimas de acceso a estudiantes que lo requieran, tales como rampas y
sanitarios, entre otras. Recordar que en todas las instituciones educativas es preciso
eliminar todo tipo de discriminacion hacia la comunidad educativa y fomentar acciones e
innovaciones en el marco de las Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno.

11. Fortalecimiento de la convivencia estudiantil.

El personal docente debe fortalecer los espacios de interaccion, dialogo, comunicacion y
entendimiento entre los distintos sectores de la comunidad educativa, por medio de
actividades tales como:

¢ Fomento del arte, la cultura, la recreacion, el deporte y participacion en actividades
de promocion de la ciudadania.

e Recreos dirigidos
Funcionamiento del consejo de profesores y profesoras, gobiernos estudiantiles y
asambleas de familias.

Se aprende a convivir a través de las experiencias que nos permiten compartir tanto los
buenos momentos como superar las dificultades, buscar entendimientos y crear
oportunidades y encuentros en conjunto.

12. Alimentacion y salud escolar.

La salud es un derecho de la poblacién estudiantil, por ello es necesario establecer y
mantener durante el afio lectivo la coordinacién con el establecimiento de salud mas

cercano.

Desde el inicio y durante el afo lectivo se continuara y fortalecera la aplicacion de los
“filtros escolares” para la identificacion y tratamiento de las enfermedades infecciosas.

Al identificarse poblacion estudianti enferma, debe remitirse de inmediato al
establecimiento de salud mas cercano.

Los centros educativos que entregan diariamente el refrigerio escolar, este debe ser un
momento de aprendizaje para el estudiantado, es necesario se entregue en la primera
hora de la jornada escolar. La comisién encargada debera velar por la aplicacion de las
medidas higiénicas establecidas en los documentos proporcionados por el MINED,
favorecer la participacion activa de las familias en la sostenibilidad de los proyectos de
mejora del programa: resguardo, control, preparacion.

Es recomendable la participacién de la comunidad educativa en proyectos de huertos
escolares, principalmente el estudiantado ya que con esto se fortalece la concientizacion
sobre el cuido del medio ambiente, la importancia de la alimentacién nutritiva, se
autoabastece el centro educativo y a las familias.



Para asegurar el éxito de este programa es necesario mantener una coordinacion
cercana y permanente con la Unidad de Salud, el Inspector de Saneamiento, para que
inspeccione el estado de los alimentos y fumiguen periédicamente el local;, ademas de
las ONG que brindan asistencia técnica.

13. Servicio Social Estudiantil en Educacion Media.

El Servicio Social Estudiantii debe realizarse desde el primer afio de bachillerato
buscando el desarrollo de habilidades y contribuir al desarrollo social en la comunidad
donde vive el estudiantado. El personal docente responsable del Servicio Social
Estudiantil, debe coordinar

con la Direccién Departamental de Educacion respectiva para atender prioritariamente
las solicitudes en:

e Alfabetizaciéon participando en el voluntariado para el levantamiento de censo de
poblaciéon con necesidades de alfabetizacion de adultos y atendiendo circulos de
alfabetizacion.

¢ “Un suefio posible”, apoyando las actividades de arte, cultura, recreacion, deportes
y ciudadania.

Los estudiantes no deben exponerse a tareas peligrosas o ser enviados a zonas donde
su vida corra peligro, es importante notificar a padres, madres o encargados sobre las
horas en que los estudiantes realizaran sus horas sociales. Es preciso cumplir con los
lineamientos establecidos por el MINED, en el documento Manual de Servicio Social, y
de manera especifica el siguiente: “Ningun estudiante, deberé realizar como servicio un
proyecto que conduce al lucro personal, del centro educativo o una institucion oficial o
privada.

Tampoco debera exigirseles actividades que les obliguen a incurrir en gastos. En ningtn
caso debera aceptarse una suma de dinero en sustitucion al trabajo que debe realizarse
en calidad de servicio social.”

14. Orientaciones de la Direccion de Desarrollo Humano.

El Programa Social Educativo, establece que el éxito del modelo educativo dependera
en gran medida de los Directores y Directoras, subdirectores de centro educativos, del
personal docente, por su liderazgo y ejercicio del rol formador y orientador para la
comunidad educativa principalmente para el estudiantado; se les insta a continuar y
fortalecer tan abnegada vocacién y ese espiritu de servicio que los caracteriza, asi
como se les reitera cumplir los lineamientos enmarcados en la base legal que se detalla:

a) Cumplir con las obligaciones establecidas en Articulo 31 de la Ley de la Carrera
Docente, como son: Desempefiar el cargo con diligencia y eficiencia en la forma,
tiempo y lugar establecido por el Ministerio de Educacion.

b) Asistir puntualmente al desemperio de sus labores. Articulo 31 de la Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, dicta: Todo personal, a excepcion de la
maxima autoridad, los Viceministros, Asesores y Colaboradores de la maxima
autoridad, la Directora General de Educacion, Directores Nacionales, Directores de
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Staff y Directores Departamentales de Educacion, deberédn marcar o registrar su
entrada y salida de su lugar de trabajo.

c) Acatar la prohibicion de los educadores establecida en el Articulo 32 de la Ley de
Carrera Docente, que cita: Abandonar las labores durante la jornada de trabajo sin
justa causa o licencia de sus superiores.

d) El Director y Subdirector del centro educativo deberan controlar la asistencia diaria
de los educadores.

e) Los educadores deben presentarse a la institucién educativa quince minutos antes
de iniciar sus labores y retirarse cuando hayan terminado sus responsabilidades.

f) Las faltas de puntualidad o asistencia no justificadas seran tramitadas por la unidad
correspondiente, con base a lo establecido en el Articulo 99 de las Disposiciones
Generales de Presupuesto, por lo cual el Director de la institucién educativa remitira
Mensualmente los informes de inasistencia y llegadas tardias a la Direccion
Departamental respectiva.

15. Transparencia en los procesos derivados del paquete escolar

A los miembros de Organismos de Administracién Escolar y responsables de las
direcciones en las instituciones educativas publicas, se les reitera la instruccion de
realizar con total trasparencia y apegados al marco legal vigente los procesos de
adquisiciones, dotacion de los uniformes, zapatos y Utiles escolares a los estudiantes del
sistema publico escolar de los niveles de parvularia y educacion basica. Ademas se les
recuerda lo siguiente:

e El estricto apego a la normativa vigente,

e Informar a la comunidad educativa del avance de los procesos y periodos de
entrega de los bienes y servicios.

» Respaldar las entregas de acuerdo a lo establecido, dejando actas de entrega y
documentacion de respaldo.

e Archivar cuidadosamente la documentacién de respaldo por proceso y afio a fin de
facilitar informacién a auditorias futuras.

e Consultar a la Direccion Departamental de Educacion respectiva, cuando exista
duda de algun procedimiento.

e A los organismos de administracion escolar se les solicita garantizar que los
proveedores cumplan con los tiempos y la calidad de los servicios y bienes de
acuerdo a lo contratado y se les recuerda no aceptar dédivas o regalias por ninguna
circunstancia.

¢ Lalectura y aplicacién de la Circular Namero 12, del afio 2009.

Es importante destacar que los Organismos de Administracion Escolar, la Comunidad
Educativa y el Ministerio de Educacion deben estar atentos al cumplimiento fiel de la Ley
y que cualquier irregularidad puede ser reportada ante la Direccion Nacional de
Transparencia del MINED al 2281 0274.
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16. Requerimientos de recursos para centros escolares.

Se les recuerda que los tramites de requerimientos de necesidades de asignacion de
personal, infraestructura, equipo, mobiliario, material educativo que no se cubra con
presupuesto escolar, deberd presentarse a las Direcciones Departamentales de
Educacién respectiva a mas tardar el 31 de marzo del 2012; a efecto de incluirlo en la
propuesta de presupuesto del afio 2013 que se presenta al Ministerio de Hacienda.

Les deseo los mayores éxitos en este afio lectivo que estamos por iniciar.

San Salvador, 23 de enero del 2012.

DIOS UNION LIBERTAD

Prof. Salvgdor-Sanchez Ofrén
Vicepresidente de la Replblica y

Ministro de Educacién Ad-honorem
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